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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DE AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

CAPITULO |
ORGANIZACAO

Artigo 1° - A Associagao de. Amparo a Maternidade e a Infancia, “AAMI", Sociedade
Civil, fundada em 21 de janeiro de 1938, nesta cidade de Campo Grande, Estado de
Mato Grosso do Sul, declarada de Utilidade Publica pelo Decreto Federal n° 71846 de
16/12/73 e pelo Decreto Estadual n® 127 09/09/80 e pelo decreto Municipal n.° 571 de
09/08/58, sera regida e administrada de acordo com os presentes Estatutos que

substituem os anteriores.
CAPITULO I
DENOMINACAO

Artigo 2° - A Sociedade continuara a ser denominada “ASSOCIACAO DE AMPARO
A MATERNIDADE E A INFANCIA” em cujo nome serdo praticados todos os atos de

sua vida administrativa.

Paragrafo Gnico - A ASSOCIACAO DE AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

utilizara como nome fantasia “ Maternidade Candido Mariano”.
CAPITULO Il
DOMICILIO E JURISDICAO

Artigo 3° - A Sociedade tem sua sede social na Rua Marechal Rondon, 2.644, nesta
cidade de Campo Grande - MS, como também em outros municipios através de

convénios assinados entre a Direcao da AAMI e os respectivos Prefeitos.

CAPITULO IV
DURACAO

Artigo 4° - A existéncia da AAMI tera tempo indeterminado.
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CAPITULO V
FINALIDADES

Artigo 5° - A Sociedade tem por finalidade a assisténcia médico-social a populacéo,
sem distingao de raga, sexo, nacionalidade, credo politico ou religioso, velando pela

saude e bem-estar do préximo, sem fins lucrativos.

Paragrafo 1° - E vedada a distribuicdo de resultados econémico-financeiros ao final do
exercicio fiscal ou a qualquer tempo, assim como parte ou parcela do patriménio da

AAMI, aos associados.

Paragrafo 2° - A Assisténcia aos necessitados (pacientes gratuitos) sera administrada
de acordo com os recursos arrecadados pela AAMI que através de Campanhas ou de
verbas obtidas junto aos Poderes Publicos Municipais, Estaduais e Federais, mediante

prescricao regulamentar e resolugdes da Mesa Administrativa.

Paragrafo 3° - A Associagao aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no

Territorio Nacional.
Paragrafo 4° - Para consecugao de seus objetivos a AAMI podera:

a) Colaborar com os poderes publicos promovendo ou difundindo conhecimentos
basicos de puericultura e de higiene pré-natal, por meio de cursos, campanhas,
conferéncias, etc., compativeis com suas finalidades;

b) Promover cursos de auxiliar de enfermagem e outros que possam interessar aos
seus objetivos.

c) Auxiliar no ensino médico;

d) Convencionar com entidades que tenham o mesmo objetivo, a protecdo materno-

infantil, desde que nao contrariem os interesses da AAMI.

CAPITULO VI
SOCIOS

Artigo 6° - A AAMI, tera socios de ambos os sexos, sem distingdo de cor, profissao,

credo politico ou religioso, em numero indeterminado, classificados n@eg(ﬁﬁt@i

categorias: fundadores, contribuintes, remidos beneméritos e honorarios. T
?
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Paragrafo 1° - Sao fundadores os que subscreveram a ata de fundacao da AAMI.

Paragrafo 2°- Sao contribuintes os que se inscreverem mediante pagamento de uma
mensalidade nao inferior a 2% (dois por cento) do maior salario do Pais ou uma anuidade

correspondente a 10 vezes a mensalidade.

Paragrafo 3° - Sao remidos os que contribuirem de uma sé vez em moeda corrente do
Pais com uma importancia no valor de 50 vezes o maior salario minimo vigente no Pais,

na data da contribuigao.

Paragrafo 4° - Sao beneméritos os que contribuirem para o patriménio social com bens
de valor igual ou superior a 100 vezes o maior salario minimo vigente no Pais, na data da
contribuicao, ou que tiverem prestado servigo relevante a AAMI segundo julgamento da

Mesa Administrativa.

Paragrafo 5° - Sdo membros honorarios os que prestarem relevantes servicos a
instituicoes filantropicas ou de assisténcia social a humanidade, mediante proposta da

Diretoria Administrativa e aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 7° - Os sécios benemeéritos, remidos ja existentes estao isentos de contribuicao e)

financeira a AAMI, salvo as espontaneas

Artigo 8° - Os socios fundadores e honorarios estéo isentos de contribuigdes financeiras

a AAMI, salvo as espontaneas.

Artigo 9° - Para que seja admitido como sécio, € necessario que o candidato tenha

capacidade civil plena, goze de bom conceito e tenha bons costumes.

Artigo 10 - O candidato a s6cio s sera admitido como tal, mediante proposta assinada por

um sécio e aprovada pela Diretoria Administrativa.

Artigo 11 - Todos os socios poderao votar, desde que estejam quites com a Tesouraria da
AAMI e no caso dos sécios contribuintes, que tenham mais de 12 meses de admissao no

quadro social da AAMI.

Artigo 12 - Os médicos do Corpo Clinico da categoria Atuantes, com mais de 05 (cinco)
anos de atuagéo continua, sao considerados remidos, com direito a votar e serem votados,

assim como aqueles chamados de benemeéritos.

Artigo 13 - Os meédicos do Corpo Clinico na categoria de E&tag/la(ri"os, 75\‘Ssist\ente e

S ———

Colaboradores néao terao direito a votar e serem votados.
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Artigo 14 - Serao excluidos do quadro social os sécios que:

a)

b)

Forem condenados por pratica de crime, por 6rgao colegiado judicial;

Que estiverem em atraso com a Tesouraria por até 6 (seis) meses, consecutivos ou

nao;

Que tiverem lesado ou tentado lesar a AAMI por quaisquer meios, material ou moral.

§ Unico — A exclusé&o de socio sera admitida havendo justa causa, assim reconhecida em

procedimento administrativo, que assegure ao sécio o direito de defesa e de recurso, nos

termos deste estatuto.

Artigo 15 - Sao deveres dos socios:

a)

Acatar os presentes Estatutos, o Regime Interno, resolugdées ou quaisquer outras

normas oriundas das Assembleias ou da Mesa Administrativa;

b)
c)
d)

9)

Pagar sua contribuicdo mensal, pontualmente.

Fazer-se presente as Assembleias Gerais;

Exercer cargos isolados ou em comissao, para os quais seja eleito ou designado salvo
justo motivo, sempre sem qualquer remuneracgéo;

Promover e defender o nome e os interesses da AAMI;

Representar a Mesa Administrativa sobre qualquer medida e interesse da AAMI, desde
que designado;

Os membros da AAMI, sécios-administradores ou n&o, n&o respondem

subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Artigo 16 - Sao direitos dos soécios:

a)

b)

Votar e ser votado para cargos administrativos ou fiscais na AAMI;

Discutir e votar sobre quaisquer assuntos de interesses da AAMI, constante na ordem
do dia das Assembleia;

Convocar Assembleia Geral nos termos deste estatuto;

Os sécios Beneméritos, Remidos e Contribuintes quando com mais de um ano de
contribuicéo, teréo o direito a 10% de desconto nas diarias hospitalares e preferéncia

nas internacoes (
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CAPITULO VII
PATRIMONIO

Artigo17 - A Associacdo de Amparo 4 Maternidade e a Infancia organizara o seu patriménio

observando os principios gerais da administragado e economia, dentre outros:

a) Subvencgdes e donativos;
b) contribuicées de sécios, taxas e venda dos seus servigos hospitalares;

c) Alienagao de imoveis, moveis e utensilios de sua propriedade.

Paragrafo Unico — As alienacdes de bens somente poderdo ocorrer, caso o proveito
financeiro e econdmico se dé em beneficio da AAMI, devidamente justificados e discutidos
em Assembleia Geral para os fins, expressamenie convocada e com a aprovagao da

maioria absoluta dos que comparecerem a respectiva convocagao.

CAPITULO VIII
RENDIMENTOS
Artigo 18 - constituem rendimentos da AAMI:

a) Rendas dos servigcos hospitalares prestados a pacientes particulares e segurados dos
institutos a AAMI conveniados;

b) Mensalidade de sécios e contribuigcdes de pessoas fisicas ou juridicas;

c) Subvencgdes e auxilio dos poderes publicos;

d) Juros, dividendos, legados, alugueres, donativos e outras espécies de donativos ou
rendimentos;

e) Renda pela prestacao de quaisquer servigos a terceiros;

f) Vendas eventuais.
CAPITULO IX
APLICAGAO DE RENDIMENTOS
Artigo 19 - Os rendimentos serdo aplicados:

a) Na manutencao da AAMI;

b) Nas despesas indispensaveis para expediente e publicagdes; i

Py



c) Nas despesas que se fizerem necessarias para a reciamacgao de direitos e defesa ou
promocao dos interesses da AAMI;

d) Nas despesas de conservagao de patrimonio social,

e) No aumento do patrimdnio social;

f) Nas despesas eventuais aprovadas pela Mesa Administrativa;

g) Compra e manuteng¢ao de material médico hospitalar.

Artigo 20 - Os saldos em caixa poderao ser aplicados pela Mesa Administrativa em
Titulos de Obrigagdes Reajustaveis do Tesouro Nacional ou em outros paises que
oferecam renda e garantia absoluta de reembolso, bem como depédsitos bancarios a

prazo fixo, mediante juros, sempre no interesse social.

Paragrafo Unico - A aplicagao de capital de que trata este artigo, objetiva circulagéo

temporaria dos rendimontos até que os interesses sociais o reclamem.
CAPITULO X
ADMINISTRAGAO

Artigo 21 - A AAMI sera administrada por uma Mesa Administrativa, composta da

Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal.

§ Unico: A eleicao da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal sera feita no

mesmo dia, porém, em votagdes separadas e, com chapas autbnomas.

Artigo 22 - A Diretoria Administrativa sera eleita dentre os membros associados da

AAMI e sera composta de:

» Presidente;

~ Vice-Presidente;

~ Primeiro Secretario;
» Segundo Secretario;
~ Primeiro Tesoureiro;

~ Segundo Tesoureiro.

Artigo 23 - O mandato dos membros da Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal €

de 03 (trés) anos, sendo permitida uma reeleigao.

§ 1° - A candidatura a reeleigcao, de, qualquer membro da Diretora Adm| iva, so (

podera ser oficializada quando as contas da Diretoria Administrativ e exermc\

%ﬂ\
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tiverem sido avaliadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal;

§ 2°- Quando houver a solicitagao a reeleicdo de qualquer membro da Diretoria
Administrativa, fato este comunicado por oficio ao conselho Fiscal, devidamente
datado, o Conselho Fiscal devera avaliar as contas da Diretoria Administrativa atual
do periodo compreendido de 01 de Janeiro a 30 de Setembro do ano em que ocorrer
a eleicao, devendo apresentar um parecer aprovando-a ou ndao, em no maximo 30

dias, a contar do dia 01 de Outubro deste mesmo ano;

§ 3° - Caso as contas nao sejam aprovadas pelo Conselho Fiscal, esta Diretoria
Administrativa tera 15 (quinze) dias para apresentar os esclarecimentos necessarios
ao Conselho Fiscal, o qual tera 10 (dez) dias, obrigatoriamente, para avalia-las e dar

seu parecer;

§ 4° - O ndao cumprimento destes prazos inviabilizara a avaliagdo do Conselho Fiscal
e, consequentemente, suspendera a candidatura do membro atual da Diretoria

Administrativa a reeleicao.

Artigo 24 - A Diretoria Administrativa reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ou,
extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou por solicitacao de 04
(quatro) de seus membros, com prazo minimo de 24 horas de antecipagao a reuniao,

e soO podera deliberar com a presenga da metade dos seus membros.

Artigo 25 - Os membros eleitos da Mesa Administrativa nao receberao qualquer

remuneragao

CAPITULO XI
ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Artigo 26 - Compete a Diretoria Administrativa:

a) Cumprir e fazer o presente Estatuto e as deliberagcdes da Mesa Administrativa e
das Assembleias Gerais;

b) Praticar todos os atos e gestdes em nome da AAMI desde que objetivem seus fins;
c) Organizar, atualizar e fazer cumprir o Regimento Interno do Hospital e o que fizer
necessario;

d) Manter atualizados os pregos dos servigos prestados pela AAMI;
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e) Aplicar os rendimentos da AAMI de acordo com as disposi¢ées estatutarias;

fy Deliberar sobre exclusao, admissao ou nao de so6cios em quaisquer das
categorias;

g) Manter atualizados os inventarios gerais do patriménio social, bem como a
escrituracao contabil da AAMI;

h) Estabelecer todo o quadro de pessoal e seus salarios;

i) Autorizar ap6s parecer do Diretor Clinico, a exercerem suas atividades na AAMI
os profissionais que tenham requerido ingresso no Corpo Clinico desde que satisfeitas
as normas regimentais e as disposi¢cdes Legais;

j) Decidir sobre os casos omissos no estatuto e seus regimentos;

k) Promover tudo quanto for de interesse da AAMI,

Artigo 27 - A Diretoria administrativa ndo podera assumir quaisquer compromissos

ou obrigag¢des alheios aos interesses da AAMI.

Artigo 28 - A Diretoria Administrativa decidira sempre de acordo com a maioria dos

membros presentes a reunido, sobre todos os assuntos sociais, observando o
disposto no Artigo 24°.

Artigo 29 - O Presidente da Diretoria Administrativa s6 exercera o seu direito de voto

em caso de empate nas votagdes (Voto Minerva),

Artigo 30 - As decisdes tomadas pela Diretoria Administrativa de contexto juridico
e/ou econdmico, nao estardo ligadas as pessoas fisicas de seus membros, sob

hipétese alguma.
Artigo 31 - Sao atribui¢gdes do Presidente:

a) Representar a Sociedade em juizo ou fora deie, ativa e passivamente, em atos
oficiais e nas relagbes com terceiros, podendo para tal fim nomear advogado ou
procurador;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Administrativa das Assembleias
Gerais;

c) Abrir e rubricar os livros da Sociedade;

d) Executar e fazer cumprir as deliberagcbes da Diretoria Administrativa das

Assembleias Gerais;
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e) Exercer voto de quaiidade nas deliberagées da Diretoria Administrativa (Voto-de
Minerva);

fy Suspender as sessdes das Assembleias Gerais quando a ordem for perturbada,
fixando desde logo, dia e hora, nova reuniao;

g) Firmar contratos com 6rgaos de administragdo publicas ou particulares para
prestacao de servigcos médicos;

h) Sancionar e promulgar os regulamentos internos da Sociedade;

i) Designar qualquer membro da Diretoria Administrativa para secretariar a reuniao,
na falta de titulares;

j) Assinar com o secretario, diploma de sécios;

k) Emitir, em conjunto com o tesoureiro, os cheques e toda e quaisquer transacoes
eletronicas,(transferencias online, pagamentos, antecipacdo de recebiveis)
necessarios ao movimento das contas bancarias da Sociedade;

l) Apresentar a Assembleia Geral, anualmente, relatério de suas atividades, com
mapas estatisticos elucidativos do movimento hospitalar e financeiro da Sociedade;
m) Determinar e providenciar a substituicao de membro da diretoria ou do conselho
fiscal, em caso de vacancia: renuncia, artigo 67° letras a, b e c, convocando
assembleia geral extraordinaria para esse fim;

n) Determinar vago o cargo de membro da Diretoria, no caso da letra c) do Artigo 67,
determinando o seu preenchimento de acordo com o disposto neste Estatuto;

o) Requerer e receber verbas e auxilios dos poderes publicos.
Artigo 32 - Compete ao Vice- Presidente:
Substituir o Presidente em as suas atribuicées e em sua auséncia ou impedimento.

Artigo 33 - Ao 1°. Secretario compete:

a) Redigir as atas de reunides da Diretoria Administrativa e das assembleias;

b) Fazer a correspondéncia da Sociedade;

c) Organizar e ter sob sua guarda o arquivo da Sociedade;

d) Assinar a correspondéncia recebida e passar, mediante despacho do Presidente,

as certiddes e os atestados;

e) Fenecer ao Presidente os elementos necessarios ao rela@iewque;--ng_ fim do
|

mandato da Diretoria, devera ser apresentado & Assembleia Ge

f) Assinar com o Presidente os diplomas dos socios.

=

(/
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Artigo 34 - Ao 2° Secretario compete substituir o 1°. Secretario em suas auséncias e
impedimentos, bem como zelar pela boa conservagao dos livros, ficando a seu

encargo, especifica mente, a escrituragéo atualizada do registro dos sécios.
Artigo 35 - Ao 1° Tesoureiro compete:

a) Arrecadar as contribuicdes dos sdcios e receber na tesouraria, os donativos e
subvencodes entregues peio Presidente;

b) Ter a seu cargo os livros de receita e despesa;

c) Fazer a aplicagdo dos recursos financeiros da Sociedade de acordo com as
determinacgdes da Diretoria Administrativa e das Assembleias Gerais;

d) Apresentar a Diretoria quando solicitadas, as contas de arrecadacao e aplicagao
do capitai e rendas;

e) Apresentar a Diretoria, anualmente, o Balango Geral do exercicio financeiro, ao
fim do triénio as contas da receita e da despesa, junto com o parecer do Conselho
Fiscal e outras informagdes necessarias;

f) Apresentar a Diretoria Administrativa, na época da eleicdo de nova Diretoria ou
quando solicitada, a lista dos sécios quites com a Tesouraria;

g) Depositar diariamente em conta bancaria a arrecadacgao do dia anterior;

h) Ter um cobrador, sob sua responsabilidade e de sua livre escolha, para efetuar
cobranga geral mediante remuneragao a ser fixada pela Diretoria Administrativa;

i) Apresentar mensalmente o balancete a Diretoria Administrativa.

Artigo 36 - Compete ao 2°. Tesoureiro substituir o 1°. Tesoureiro em suas auséncias
ou impedimentos, coadjuva-lo em todas as suas atribuicbes e conservar em boa

ordem os livros contabeis.

CAPITULO XII
CONSELHO FISCAL

Artigo 37 - O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)

membros suplentes; 3 (trés) serdo eleitos pela Assembleia Geral juntamente com os

membros da Mesa Administrativa e 3 (trés) eleitos pelo Corpd Clinico, ddé’qu\ais pelo

N\

menos um sera efetivo.

Artigo 38 - Compete ao Conselho Fiscal: .
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a) Fiscalizar a regularidade e a licitude da escrita da sociedade;
b) Trimestralmente, dar parecer sobre balancos, balancetes e quaisquer contas da
AAMI, e extraordinario sempre que for solicitado pela Diretoria Administrativa ou pela

Assembleia Geral;

CAPITULO XIlI
CORPO CLINICO

Artigo 39 - O Corpo Clinico da AAMI sera constituido por meédicos que tiverem pedido
de ingresso aceito segundo as normas do Regimento Interno do Corpo Clinico da
AAMI.

Artigo 40 - Os médicos componentes do Corpo Clinico serao classificados em:

a) Estagiarios;

O

Assistentes;

O

)

) Colaboradores;
) Efetivos;
)

Atuantes;

o

€

f) Beneméritos.

Artigo 41 - O Corpo Clinico da AAMI sera regido por um regimento interno elaborado

pela Diretoria Clinica e referendado pela Diretoria Administrativa.

Artigo 42 - S6 poderao votar e ser votado os médicos do Corpo Clinico na categoria

de benemérito e efetivo atuante.

Artigo 43 - O Corpo Clinico da AAMI sera dirigido por um Diretor Clinico e por um

Vice-Diretor Clinico, que terdo as seguintes atribuigdes:
Paragrafo 1° - Compete ao Diretor Clinico:

a) Supervisdo técnica dos servicos médicos, laboratoriais e paramédicos,
oferecidos pela AAMI.

b) A inclusdo ou eliminacdo de elementos do Corpo Clinico, obedecendo ao
Regimento Interno do Corpo Clinico;

c) Zelar peio cumprimento do Cédigo de Etica Médica;

-

o~
d) Emitir parecer técnico sobre admisséo e demissao dos funcionarios que %
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forem tecnicamente subordinados, inclusive o Corpo de Enfermagem;
e) Zelar pela disciplina e conduta dos seus subordinados;
f) Presidir as reuniées do Corpo Clinicos;
g) Participar (sem direito a voto) das reunides da Diretoria
Administrativa;

Paragrafo 2° - Compete ao Vice-Diretor Clinico:

a) Substituir o Diretor Clinico em suas auséncias e impedimentos;
b) Auxilia-lo em suas atividades, quando solicitado;

c) Dirigir o Centro de Estudos;

d) Manter atualizado o Livro de registro do Corpo Clinico;

e) Fazer a estatistica Mensal e Anual do Movimento Médico da Maternidade.

Artigo 44 - Os médicos do departamento de Pediatria € Anestesiologia, s6 poderéao
votar na escolha do Chefe dos Respectivos Departamentos, quando pertencerem a

classe de médicos assistentes do referido setor.

Artigo 45 - O setor de Pediatria e Anestesiologia ficardo sob a responsabilidade do

Chefe do departamento eleito pelos mesmos.

Artigo 46 - O corpo Clinico da AAMI sera constituido por médicos que tiverem o seu
pedido de ingresso aceito, conforme determina o Regimento Interno do referido Corpo

Clinico.

Artigo 47 - Os médicos pertencentes ao Corpo Clinico da AAMI, qualquer que seja a
sua categoria, deverao internar seus pacientes nas dependéncias da maternidade da
AAMI.

Artigo 48 - S6 poderao internar na secao gratuita os medicos efetivos, atuantes e os

benemeéritos do Corpo Clinico.

Artigo 49 - O médico que pertencendo ao Corpo Clinico nas categorias de estagiarios,
assistentes, efetivos atuantes e colaboradores que nao internarem nenhuma paciente
(particular ou previdenciaria) no prazo de 30 (trinta) dias na Maternidade da AAMI,

serao automaticamente desligados do Corpo Clinico.

Paragrafo 1° - Caso o médico desligado do Corpo Clinico da AAMI desejar voltar a

pertencer ao mesmo, devera fazer um requerimento ao Diretor Clinico e se for
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aprovado voltara na qualidade de médico colaborador ou estagiario.

CAPITULO XIV
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 50 - Os soécios reunir-se-ao em Assembleia Geral, ordinariamente:

a) Na segunda quinzena de janeiro de cada ano, para conhecimento do relatério do
Conselho Fiscal e do Presidente da Diretoria Administrativa,
b) Trienalmente na primeira quinzena de dezembro, para eleicao dos membros da

Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal.
Artigo 51 - Os s6cios reunir-se-ao em Assembleia Geral, extraordinaria:

a) Quando convocados pela Diretoria Administrativa;
b) Quando convocados por requerimento subscrito por trinta socios quites com a

tesouraria, para tratar de assunto de exclusivo interesse da Sociedade.

Artigo 52 - As convocacgdes das Assembleias Gerais serao assinadas Presidente em
exercicio, publicadas pela imprensa, com cinco dias antecedéncia no minimo,

indicando dia, hora e agenda dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais somente poderdo ser discutidos os

assuntos especificamente declarados na agenda de convocagao.

Artigo 53 - As reunides das Assembleias Gerais instalar-se-do com a presenca dos
51% (cinquenta e um) dos associados em condi¢des de voto em primeira convocagao

e, em seguida, trinta minutos apds a primeira, com qualquer numero.

CAPITULO XV
ELEICOES

Artigo 54 - A eleicao dos componentes da Diretoria Administrativa e do Conselho
Fiscal sera feita trienalmente por escrutinio secreto na primeira quinzena de dezembro

conforme determina o Artigo 54 destes Estatutos.

Artigo 55 - A eleicdo corrente tantas chapas quantas forem registradas perante a

Diretoria Administrativa, com antecedéncia minima de trés diag”e com imediata
' <)



publicidade.

Artigo 56 - Somente poderdao votar e ser votados os associados quites com a

Tesouraria, € com permanéncia superior a doze meses no quadro social.

Artigo 57 - O mandato da Diretoria Clinica nao coincidira com o da Diretoria

Administrativa.

Artigo 58 - A votacao sera feita por cédulas colocadas em sobrecartas contando os

nomes registrados, conforme determina e observando o dispositivo do Artigo 60

Artigo 59 - E permitida a reeleicao para todos os cargos da Diretoria Administrativa e

Clinica, bem como para o Conselho Fiscal.

Artigo 60 - No dia e hora designado para a eleigdo, o Presidente abrira a sessao
declarando instalada a assembleia geral, formando a mesa eleitoral com o Secretario,

o tesoureiro e indicando dois socios presentes para servirem de escrutinadores.

Paragrafo 1° - Organizada a mesa eleitoral, o Secretario procedera a seu voto na

urna colocada sobre a mesa.
Paragrafo 2° - E determinantemente proibida a votagdo por procuracao.

Artigo 61 - As cédulas que contiverem nomes em numero superior aos cargos, nomes
ilegiveis, inscricoes estranhas a eleicao e quaisquer outros dizeres, serao nulas de

pleno direito.

Artigo 62 - Durante o processo eleitoral da apuragao as cédulas permanecerao sobre

a mesa e so6 poderao ser inutilizadas depois de proclamados os eleitos.

Artigo 63 - Feita a operacdo o Presidente anunciara o resultado da eleigdo e
concedera a palavra para apenas um representante de cada chapa concorrente as

eleicdes. As reclamacdes, serao decididas pela mesa apuradora.

Artigo 64 - Nao havendo reclamagbes ou protestos, o Presidente proclamara os
eleitos, convidando-os para posse no dia, hora e local que designara no ato da

proclamacao.

Artigo 65 - Feita a proclamacao fica vedada qualquer proclamagao ou protestos

contra o resultado das eleigdes.
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CAPITULO XVI
PERDA DE MANDATO

Artigo 66 - Perdera automaticamente o mandato o eleito para qualquer cargo, que
nao tomar posse do mesmo, no prazo determinado, salvo motivo de forca maior, a

juizo da Assembleia Geral.

Artigo 67 - Os membros da Diretoria e do Conselho de fiscal perderdo o seu mandato,

nos seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidagao do patrimdnio social;

b) Grave violagao deste Estatuto;

c) Faltar a quatro reunides consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sem
motivo justificado.

§ Unico - A perda do mandato sera decidida, nos casos das letras “a” e ‘b”, pela

[P

Assembleia geral e nos da letra “c”, pela Diretoria Administrativa.

CAPITULO XViII
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 68 - Qualquer convenio proposto a AAMI devera ser estudado e aprovado pela

Diretoria Administrativa e Clinica, em conjunto.
Artigo 69 - E facultado a Diretoria Administrativa constituir um corpo de cooperados

Artigo 70 - E livre a entrada no hospital aos representantes de qualquer crenca
religiosa a fim de prestarem assisténcia espiritual aos doentes, quando solicitados e

desde que nao perturbem a ordem.

Artigo 71 - A Sociedade somente podera ser dissolvida por Assembleia Geral
especificamente convocada 'para tal fim e que s6 se instalara com o comparecimento
de 2/3 (dois tergos) dos socios quites com a Tesouraria e deliberara por maioria

absoluta de voto

Artigo 72 - Em caso de dissolugéo ou insolvéncia da Instituicdo, a mesma devera ser
atestada pela Diretoria Administrativa e pelo Conselho Fiscal, podendo, a qualquer

a de auditoria

\

momento, ser exigida a confirmagdo contabil através
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independente e idonea.

§ 1° - Confirmada a dissolugdo ou insolvéncia da instituicdo, a mesma devera ser
transferida a uma associagao filantropica que venha a ter como mesma atividade a
prestacao de servigos a saude e, na inexisténcia desta Instituicdo, ao Poder Publico
Municipal,

§ 2° - Ocorrendo a criagao de uma associagao filantropica cujo fim seja a prestagao
de servicos a saude formada pelos médicos do Corpo Clinico em conjunto,
obrigatoriamente, com os servigos de apoio, diagnostico e tratamento, esta passara a
ter prioridade na transferéncia do controle da AAMI, sendo que a recusa em aceitar a
transferéncia da AAMI, deverd ser em oficio assinado pelo seu Presidente ou

responsavel legal.

Artigo 73 - O presente Estatuto revoga os anteriores e s6 podera ser modificado apos
10 (dez) anos de vigéncia, salvo para adaptagdo as normas exigidas por lei e em

beneficio social ou da AAMI.

Artigo 74 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacao.

?

r. Marcelo Soriano
OAB/MS 7252 - B Advogado
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